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	Руководителям организаций

	О проведении выборочного обследования организаций по форме № 57-Т за октябрь 2009 года
	
	


В соответствии с разъяснением Росстата от 18.12.2009 № 7-0-2/1281 о порядке распределения заработной платы работников по видам выплат при проведении выборочного обследования по форме № 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям за октябрь 2009 года», сообщаем следующее.
Доплату до минимального размера оплаты труда следует относить в тарифный заработок (в соответствии с Указаниями по заполнению формы № 57-Т, пункт 14, в котором  указывается, что в тарифный заработок включаются «…и другие выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда и носящие регулярный характер»).

В том случае, когда начисленная заработная плата состоит из тарифного заработка, размер которого ниже МРОТ, и других выплат, учитываемых в гр. 9 «выплаты по районному регулированию» или в гр.11 «другие выплаты», допускается, что тарифный заработок будет меньше нормы, заложенной в контроле (для руководителей и специалистов – 4330 рублей, для рабочих и других служащих – 2000 рублей).
Обращаем ваше внимание на особенность учета рабочего времени педагогических работников. Для того, чтобы отразить в форме № 57-Т все время, затрачиваемое на педагогическую работу (проведение уроков (занятий), подготовка к работе по обучению и воспитанию обучающихся; участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой) необходимо перевести часы, затраченные на преподавательскую работу, на полную продолжительность рабочего времени (педагогическую работу). Согласно производственному календарю на 2009г. норма рабочего времени при 36 часовой рабочей неделе составляет 158 часов, при 24-часовой рабочей неделе – 105 часов. 

При заполнении формы № 57-Т организацией, прошедшей процедуру дополнительного подотбора, в разделе I указываются показатели только по данной организации, а не по сводному отчету. 


В связи с вышеизложенным просим ознакомить организации, отчитывающиеся по форме № 57-Т, с разъяснениями Росстата и обратить внимание при контроле отчётов на соблюдение этих разъяснений.
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